STATUT PRZEDSZKOLA GMINNEGO W PRZEDCZU
Tekst jednolity

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§1

1. Przedszkole Gminne w Przedczu jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Przedczu, ul. Plac Św. Wawrzyńca 16,               tel. 0632738542.

3. Organem prowadzącym jest  Gmina Przedecz.

4. Siedzibą Gminy Przedecz jest Plac Wolności 1, 62-635 Przedecz.

5. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty       w Poznaniu.

6. Ustalona nazwa używana w pełnym brzmieniu: 

Przedszkole Gminne w Przedczu

Rozdział II

Cele i zdania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z  ustawy Prawo oświatowe oraz                  z aktów wykonawczych do ustawy, w tym szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności 


            intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej


           orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe, 

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej w nowych                           i trudnych  sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresu i porażek, 

4) rozwijanie u dzieci  umiejętności społecznych, które są niezbędne                           w poprawnych relacjach z dziećmi i z dorosłymi,

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych, 

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną,

7) zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych, 

8) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym                             i techniczny oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń     w sposób      zrozumiały dla innych,

9) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności 


          wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

10)  kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej, do rodziny, grupy 


             rówieśniczej i wspólnoty narodowej oraz postawy patriotycznej, 

11)  zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich 

ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości   i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej,

12)  udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13)  organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi,

14)  umożliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

15) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy wychowawczej dydaktycznej i opiekuńczej poprzez organizacje prawidłowego żywienia, dbałość o czystość pomieszczeń oraz higienę osobista wychowanków, promowanie zdrowego stylu życia, 

16) tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie gotowości szkolnej w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa,

17)  zapewnienie dzieciom możliwości korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistycznych form pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych                      i predyspozycji dzieci.

3. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez fachową organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, społecznym i  poznawczym;

2) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej

            i umiejętności korzystania  z rozwijających się procesów poznawczych;

3) zapewnienie prawidłowej organizacji  warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwiają im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zajęć, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem treści adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierających indywidualność lub oryginalność dziecka, wzmacniających  poczucie wartości oraz potrzebę uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zajęć rozwijających nawyki i zachowania prowadzące do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo; 

6)  organizowanie zajęć z wykorzystaniem treści adekwatnych do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci, prowadzących do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zajęć budujących wrażliwość,  w tym wrażliwość estetyczną,                w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zajęć pozwalających na bezpieczne, samodzielne poznawanie otaczającej dziecko przyrody, rozwijających wrażliwość i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka; 

9) organizowanie zajęć umożliwiających samodzielne odkrywanie elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania                               i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;

10) organizowanie zajęć prowadzących do poznania norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11)  systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe, wynikające z nagłego pojawienia się w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrożeń,  w tym zagrożeń cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska społeczne, psychologiczna ingerencja mediów w rozwój dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwłasnowolnienie reklamą, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmów uczenia się prowadzące

do osiągnięcia przez dziecko poziomu rozwoju umożliwiającego podjęcie          nauki w szkole; 

13) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami- umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego.

4.  W sposobie realizacji zdań przedszkole uwzględnia:

1) wspomaganie indywidualne rozwoju dziecka; 

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka; 

3) przygotowanie dziecka do nauki w szkole;

4) rodzaj niepełnosprawności w przypadku dzieci niepełnosprawnych. 

5. W ramach posiadanych możliwości Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie środowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umożliwienie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie indywidualnych możliwości psychofizycznych  dziecka;
4) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i terapii dziecka;

5) stwarzanie warunków do  aktywnego i pełnego uczestnictwa dziecka w życiu przedszkola i w środowisku społecznym;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci                          i nauczycieli;

7) umożliwienie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców                               i nauczycieli;

8) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

9) badanie dojrzałości szkolnej dziecka;

10) podejmowanie czynności mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane są we współpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi współpracownikami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dziecka.

Rozdział III

Organy przedszkola

§3

1. Organami przedszkola są:

1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodziców.

2. Zasady współdziałania poszczególnych organów:

1) zagwarantowanie każdemu z organów swobodnego działania i podejmowania


          decyzji w ramach swoich kompetencji, 

2) zapewnienie bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami przedszkola                        i o podjętych i planowanych działaniach lub decyzjach.

3. Wszelkie konflikty powstające na terenie przedszkola rozwiązywać będzie dyrektor                     w porozumieniu z odpowiednimi organami, a w razie niemożliwości rozwiązania konfliktu wewnątrz przedszkola dyrektor wnioskuje o pomoc do organu prowadzącego lub organu nadzoru pedagogicznego. 

§4

1. Do obowiązków dyrektora należy: 

1) opracowanie dokumentów programowo organizujących przedszkola / roczny plan pracy, arkusz organizacyjny, tygodniowy rozkład zajęć / , 

2) opracowanie zakresów obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych, 

3) dobór kadry i jej zatrudnienie, 

4) kierowanie całokształtem działania przedszkola, w szczególności: 

a) stwarzanie do harmonijnego rozwoju dzieci 

b) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli, organizowanie doskonalenia kadry pedagogicznej oraz oceniania tej kadry

c) badanie wyników nauczania i efektów kształcenia

d) właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji działalności wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z przepisami

e) organizowanie współdziałania przedszkola z radą rodziców                          i zapewnienie im realnego wpływu na  działalność przedszkola

f) realizowanie zarządzeń organu prowadzącego oraz uchwał rady pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami

2. Dyrektor przedszkola ma prawo:

1) wydawania poleceń wszystkim pracownikom,

2) zatrudniania i zwalniania pracowników,

3) premiowania i nagradzania  pracowników zgodnie z Regulaminem premiowania i nagradzania; a także udzielania kar porządkowych zgodnie                    z Kodeksem Pracy,

4) kontrolowanie pracy nauczycieli i innych pracowników,

5) decydowanie o wewnętrznej organizacji pracy,

6) reprezentowania przedszkola na zewnątrz, podpisywania dokumentów                           i korespondencji.

3. Dyrektor przedszkola odpowiada przed organem prowadzącym i nadzorującym za:

1) poziom pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz za opiekę nad dziećmi,

2) zgodność funkcjonalna przedszkola z przepisami prawa oświatowego                         i niniejszego statutu,

3) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie przedszkola oraz za stan sanitarny ochrony przeciwpożarowej,

4) celowe wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność przedszkola,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji,

6) za bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

§5

1. Radę Pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy zatrudnieni  pracownicy pedagogiczni bez względu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

3. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogą brać udział na zaproszenie jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej goście, którzy mają głos doradczy.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności                         co najmniej połowy członków rady.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej zebrania są protokołowane.

6. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogłyby naruszać dobra osobiste wychowanków, ich rodziców, a także nauczycieli  i innych pracowników.

7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych                  w przedszkolu po zaopiniowaniu przez radę rodziców,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków,

4) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, sprawowanego przez dyrektora i organ sprawujący nadzór pedagogiczny,                  w celu doskonalenia pracy przedszkola,

6) uchwala zmiany statutu przedszkola

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy przedszkola, w tym  tygodniowy rozkład zajęć,

2) projekt planu finansowego

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń i nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) dopuszczenie do użytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola. 

10. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola.

11. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

12. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informacje o działalności przedszkola do końca stycznia                 i końca sierpnia danego roku szkolnego.

13. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej, o których mowa w §5, pkt.7 statutu, jeżeli są niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

§6

Rada Rodziców

1. W placówce działa Rada Rodziców, której celem działalności jest reprezentowanie ogółu rodziców wychowanków przedszkola oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności przedszkola. 

2. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami                      i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

3. Członkowie Rady Rodziców wybierani są co roku podczas pierwszego zebrania oddziału (trójki grupowe). 
4. Rada Rodziców wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady Rodziców. Regulamin określa strukturę i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyborów do trójek grupowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodziców.
5. Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności:

1) uchwalenie regulaminu swojej działalności, który nie może być sprzeczny                  z niniejszym Statutem;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Przedszkola, o którym mowa w odrębnych przepisach.

6. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami                          i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Przedszkola.

7. W celu wspierania działalności statutowej Przedszkola, Rada Rodziców gromadzi fundusze ze składek rodziców.

8. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.
§6a 
1.  Organy Przedszkola mają prawo do działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Przedszkola są zobowiązane do współdziałania w zakresie planowania
i realizacji celów i zadań Przedszkola.

3. Współdziałanie organów Przedszkola odbywa się według następujących zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przepływu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej współpracy;

5) zasady rozwiązywania sporów w drodze mediacji.

1. Koordynatorem współdziałania organów jest Dyrektor.

2. Współdziałanie organów Przedszkola obejmuje w szczególności:

1) zapewnienie możliwości wykonywania kompetencji określonych w przepisach prawa i w statucie Przedszkola poprzez: 

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obsługi administracyjnej;

b) organizację zebrań przedstawicieli organów Przedszkola;

c) możliwość występowania z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw Przedszkola;

d) rozpatrywanie wniosków i opinii na zebraniach organów;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych działań w przypadkach określonych przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczególnych organów;

3) bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Przedszkola                                     o podejmowanych i planowanych działaniach poprzez: 

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organów;

b) kontakty indywidualne przewodniczących organów.

1. Formy, sposoby i terminy komunikowania się organów Przedszkola ustala Dyrektor.
Rozdział IV

Prawa i obowiązki rodziców oraz  współpraca z rodzicami

§6b
1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy: 

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, 

3) przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo, 

4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu, 

5) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, 

6) niezwłoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych, 

7) zapewnianie regularnego uczęszczania do przedszkola dzieci sześcioletnich podlegających obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

8) zaopatrzenia dzieci w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce, 

9) wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka, 

10) inne obowiązki wynikające z uregulowań wewnętrznych przedszkola.

2. Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno – wychowawczej,

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej wiedzy na temat aktualnego stanu rozwoju                         i postępów edukacyjnych dziecka,

3) uzyskiwania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, wspomagać, 

4) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudności  wychowawczych oraz doborze metody udzielania dziecku pomocy, 

5) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków                       z obserwacji przedszkola.

§6c
1. Przedszkole oferuje rodzicom następujące formy współdziałania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miarę bieżących potrzeb;

2) zebrania ogólne i oddziałowe  organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

3) gazetki informacyjne;

4) zajęcia integracyjne dla dzieci i rodziców;

5) warsztaty dla rodziców z/bez udziału dzieci ;

6) pogadanki w zakresie zagadnień interesujących rodziców, rozwiązywania problemów wychowawczych; 

7) kontakty indywidualne;

8) drzwi otwarte;

9) spotkania okolicznościowe z okazji uroczystości przedszkolnych;

10) wycieczki, festyny;

11) spotkania adaptacyjne;

12) stronę internetową w formie kroniki.

2. Rodzice mają możliwość otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola w sposób bezpośredni oraz podczas spotkań z nauczycielami oddziału.

3. Kontakty z rodzicami nie mogą zakłócać pracy nauczyciela z wychowankami.

4. Konsultacje indywidualne na prośbę nauczyciela lub rodzica powinny odbywać się

w uzgodnionym, dogodnym dla obu stron terminie. Nauczyciel nie ma obowiązku omawiania postępów dziecka, występujących problemów w toku codziennych rozmów, jeśli te dezorganizują pracę z wychowankami.

§7

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są do współdziałania ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i  określenia drogi jego indywidualnego rozwoju. 

2. Zakres zadań przedszkola związanych ze współdziałaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celów oraz sposobów współpracy nauczycieli i rodziców;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie  indywidualnej opieki każdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i sposobów oddziaływań odpowiednio do jego wieku, możliwości rozwojowych oraz potrzeb środowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami określonych  form oddziaływań wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

6) zapoznawanie rodziców z zadaniami wynikającymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju  następuje w formie ustalonej przez obie strony;

8) opracowanie harmonogramu całorocznych spotkań nauczycieli oddziału                     w porozumieniu z rodzicami;

9) angażowanie rodziców w działalność Przedszkola.

Rozdział V

Organizacja działalności przedszkola

§8

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora , zaopiniowany przez Radę  Pedagogiczną, związki zawodowe, organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzący

2. Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora  

na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad  ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności, a także  oczekiwań rodziców

3. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu                           o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego. 

4. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci                          w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień rodzaju                        i stopnia niepełnosprawności.

6. Liczba dzieci w oddziale ogólnodostępnym nie może przekraczać 25.

7. Na wniosek rodziców / prawnych opiekunów  w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe rozwijające zainteresowania dzieci.

8. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo nauki języka obcego, nauki religii                      i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany     do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić: 

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat  - około 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30minut,

9. Podstawa programowa w przedszkolu jest realizowana w godzinach: 9.00 – 14.00.

10. Dyrektor przedszkola w miarę możliwości  powierza każdy oddział opiece jednego nauczyciela  w przypadku pięciogodzinnego czasu pracy oddziału. 

11. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza organ prowadzący przedszkole. 

12. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący. 

13. Przedszkole czynne jest od godziny 7.00 do godziny 15.30

14. W miarę możliwości w przedszkolu za zgodą organu prowadzącego, można zatrudnić specjalistów wspierających pracę nauczyciel w zakresie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz współorganizowania kształcenia dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym. 

Rozdział VI

Zasady bezpieczeństwa

§9

1. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiście przez rodziców (prawnych opiekunów) bądź inne osoby (pełnoletnie) upoważnione przez rodziców.

2. Pisemne upoważnienie powinno zawierać numer i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców.

3. Dziecko może być odebrane przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem dokumentu tożsamości.

4. Rodzice/prawni opiekunowie przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

5. Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.00-9.00.

6. Ze względów organizacyjnych oraz konieczność przygotowania odpowiedniej liczby posiłków, wskazane jest, aby późniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola było zgłoszone wcześniej osobiście lub telefonicznie.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 15.00.

8. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci dojeżdżających do przedszkola autobusem szkolnym w drodze do przystanku i w drodze z przystanku do domu                      w pełnym stopniu ponoszą rodzice. 

9. W sytuacji, gdy dziecko nie zostało odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel podejmuje następujące działania:

1) kontaktuje się telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje z dzieckiem na rodziców lub upoważnioną do odbioru dziecka osobę;

3) jeżeli w tym czasie rodzice lub upoważniona do odbioru dziecka osoba nie zgłoszą się po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola;

4) dyrektor  powiadamia Policję;

5) w przypadku braku możliwości powiadomienia dyrektora, sam podejmuje decyzję o powiadomieniu Policji.

10. Dziecka nie może odebrać rodzic lub upoważniona osoba, pozostająca pod wpływem alkoholu lub innego środka odurzającego.

11. Przedszkole ma prawo odmówić rodzicowi, wobec którego sąd wydał orzeczenie                    o ograniczeniu lub pozbawieniu władzy rodzicielskiej (po dostarczeniu kopii wyroku Sądu) odebrania dziecka z Przedszkola

12. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa się poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczeństwa na terenie Przedszkola i poza nim z uwzględnieniem elementarnych zasad bezpieczeństwa poruszania się po drogach publicznych;

2) wyrabianie właściwych nawyków związanych z ochroną zdrowia, higieną osobistą i kulturą zachowania na co dzień; 

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody                                i kształtowanie postaw proekologicznych wobec środowiska, w którym żyjemy; 

4) wdrażanie do samoobsługi, rozwijanie samodzielności w myśleniu i działaniu, uczenie samokontroli; 

5) rozwijanie ekspresji i sprawności ruchowej poprzez zabawy i ćwiczenia ruchowe organizowane na świeżym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umożliwienie dzieciom codziennego wyjścia na świeże powietrze, zgodnie                   z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) monitorowanie przez wszystkich pracowników osób obcych przebywających na terenie przedszkola.

13. Za bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni są: Dyrektor, nauczyciele                    i wszyscy pozostali pracownicy Przedszkola Gminnego w Przedczu.

§9a

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczeństwo poprzez:

1) umieszczenie planów ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposób zapewniający łatwy do nich dostęp;

2) zapewnienie na terenie przedszkola właściwego oświetlenia, równą nawierzchnię dróg i przejść oraz instalacji do odprowadzania ścieków i wody deszczowej, zakrycie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień odpowiednimi pokrywami lub trwałe zabezpieczenie w inny sposób;

3) oczyszczanie w okresie zimowym przejść na terenie przedszkola ze śniegu i lodu;

4) utrzymywanie urządzeń higieniczno-sanitarnych  w czystości i w stanie pełnej sprawności technicznej;

5) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola  właściwego oświetlenia, wentylacji

i ogrzewania;

6) dostosowanie sprzętu, z którego korzystają dzieci, do ich warunków fizycznych;

7) utrzymywanie kuchni i stołówki w czystości, a ich wyposażenie we właściwym stanie technicznym zapewniającym bezpieczne użytkowanie;

8) wietrzenie pomieszczeń w czasie przerwy w zajęciach przeprowadzanych z dziećmi,

a w razie potrzeby także w czasie zajęć;

9) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych

w pomieszczeniach Przedszkola pod nieobecność dzieci w tychże pomieszczeniach;

10) zapewnienie opieki podczas usług świadczonych przez przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury, co najmniej 18°C;

12) wyposażenie przedszkola w niezbędne środki do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo podczas zajęć poza przedszkolem poprzez:

1) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli; 

2)  właściwego sposobu zorganizowania im opieki podczas wyjść i wycieczek poza teren przedszkola, z zastrzeżeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, śnieżyc i gołoledzi;

3) zapewnienie opieki dziecku, które uległo wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej, udzielania pierwszej pomocy, zapewnienie właściwej opieki  reszcie grupy.

3. O każdym wyjściu poza teren przedszkola wychowawca informuje dyrektora                          i odnotowuje w ,,Ewidencji wyjść dzieci poza teren przedszkola”.

4. Na imprezy odbywające się poza przedszkolem w czasie zajęć  rodzic/prawny opiekun wyraża pisemną zgodę.                                                                   

Rozdział VII

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników przedszkola

§  10

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy        z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńczą zgodnie  z obowiązującą podstawa programową i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka                          i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadań nauczyciela należy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie                                 z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości   i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole(diagnoza przedszkolna)  i z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej(nauczyciele dzieci sześcio- lub pięcioletnich, których rodzice zdecydują o posłaniu ich do szkoły w wieku                  6 lat), dostarczenie rodzicom diagnozy dziecka w ustalonym terminie;

5) stosowanie twórczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu                    w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerów itp.;

7) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną itp.;

8) planowanie własnego rozwoju zawodowego;

9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo                       w różnych formach doskonalenia zawodowego;

10)  dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska                  o estetykę pomieszczeń;

11)  eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci;

12)  współdziałanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania                     i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców/prawnych opiekunów do znajomości programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale     i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania                  i rozwoju;

13)  prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej                      i opiekuńczej – zgodnie z obowiązującymi przepisami;

14)  realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących;

15)  inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16)  nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony przez dyrektora przedszkola;

17)  nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej                       i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych.

4. Do zadań nauczycieli, wychowawców i specjalistów do spraw pomocy psychologiczno-  pedagogicznej należy w szczególności:

1) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb        rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnień;

2) określenie form i sposobów udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej , odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywności pomocy udzielanej dzieciom,                       z prowadzonych zajęć specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i innych zajęć stosownie do potrzeb;

4) przedstawienie wniosków i zaleceń do dalszej pracy z dzieckiem;

5) opracowanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci niepełnosprawnych;

6) opracowanie i wdrożenie zindywidualizowanych ścieżek kształcenia dzieci, mających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) podejmowanie wychowawczych i opiekuńczych, w tym rozwiązywania problemów wychowawczych;

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowanków, ich rodziców i nauczycieli;

9) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanków, rodziców i nauczycieli;

10)  wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

11)  współpracowanie z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację zadań             z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 11

1. Do zadań intendenta należy:

1) dokonywanie zakupów artykułów żywnościowych i dostarczanie ich do magazynu;

2) wydawanie artykułów żywnościowych zgodnie z normą dzienną,

3) sporządzanie dekadowych i dziennych jadłospisów przy współudziale kucharki                   w oparciu o aktualne normy,

4) sporządzanie dziennych raportów żywieniowych,

5) pobieranie i rozliczanie środków pieniężnych na zakup artykułów żywieniowych    i gospodarczych,

6) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie                                       z obowiązującymi przepisami,

7) sporządzanie dziennych raportów żywieniowych,

8) pobieranie prób pokarmowych i ich przechowywanie,

9) prowadzenie księgi inwentarzowej i kart materiałowych,

10) prowadzenie dokumentacji Dobrej praktyki i HACCP,

11) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora przedszkola.

2. Do zadań kucharki należy w szczególności:

1) przyjmowanie z magazynu artykułów żywnościowych w ilościach niezbędnych    do sporządzania posiłków w danym dniu,

2) organizowanie pracy własnej , pomocy kuchennej w stopniu zapewniającym przygotowanie posiłku na określoną porę dnia,

3) dopilnowanie racjonalnego zużycia pobranych artykułów żywnościowych                        i zwracanie ewentualnych nadwyżek do magazynu,

4) porcjowanie środków żywieniowych, która w danym dniu  podlega wydzielaniu  według norm żywieniowych lub wagowych,

5) udostępnianie intendentowi pobrania prób pokarmowych,

6) współudział w opracowaniu jadłospisu dekadowego,

7) nadzór nad gromadzeniem odpadów pokonsumpcyjnych w odpowiednich naczyniach i w miejscu do tego przeznaczonym,

8) utrzymywanie w stanie używalności sprzętu kuchennego i naczyń,

9) dopilnowanie zachowania czystości w kuchni i innych pomieszczeniach bloku  żywieniowego,

10) sprawdzenie na koniec dnia właściwego zabezpieczenia  sprzętu i urządzeń.

3. Do zadań pomocy kuchennej należy w szczególności:

1) pomaganie kucharce w przyrządzaniu i wydawaniu posiłków,

2) gromadzenia odpadów pokonsumpcyjnych,

3) zmywanie, wyparzanie, suszenie i układanie naczyń w miejscach do tego  przeznaczonych,

4) utrzymywanie w czystości pomieszczeń kuchennych,

5) dbałość o sprzęt kuchenny.

4. Do zadań pomocy nauczyciela należy w szczególności:

1) utrzymanie porządku w sali zajęć,

2) utrzymanie  wstanie używalności powierzony sprzęt,

3) pomaganie nauczycielowi w opiekowaniu się dziećmi podczas spacerów,   wycieczek, i zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

4) pomaganie przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

5) podawanie dzieciom posiłków,

6) sprzątanie po posiłkach,

7) pomoc nauczycielowi podczas spacerów, wycieczek, zabaw na placu zabaw.

5. Do zadań woźnej należy w szczególności:

1) utrzymanie w czystości sali zajęć i szatni,

2) utrzymanie porządku wokół terenu przedszkola,

3) pomaganie przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci,

4) sprzątanie sanitariatów,

5) sprzątanie po posiłkach,

6) utrzymanie w stanie używalności powierzony sprzęt,

7) wykonywanie innych zleconych prac przez dyrektora.

6. Do zadań księgowej należy:

1) prowadzenie rachunkowości przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

2) obsługa finansowo- księgowa przedszkola - prowadzenie pełnej księgowości placówki za pomocą programu finansowo- księgowego; 

3) realizacja operacji budżetowych- księgowanie syntetyczne i analityczne wszystkich dokumentów księgowych z rozbiciem na poszczególne rozdziały, paragrafy oraz konta, dekretacja dowodów księgowych, wykonywanie przelewów; 

4) uzgadnianie księgowości analitycznej z syntetyczną w terminach i na zasadach określonych w przepisach;

5) uzgadnianie kosztów z wydatkami w terminach  i na zasadach określonych                        w przepisach

6) przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych,

7) sporządzanie sprawozdań statystycznych;

8) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami;

9) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi;

10) dokonywanie wstępnej kontroli: zgodności operacji gospodarczych                           i finansowych z planem finansowym, kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych;

11) opracowanie planów finansowych przedszkola;

12) sporządzanie obowiązujących sprawozdań budżetowych i finansowych, analiz;   

13) rozliczanie i nadzór gospodarki finansowej związany z żywieniem dzieci;

14) nadzór nad  prawidłowością pobieranych i odprowadzanych dochodów; 

15) prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych;

16) należyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentów finansowo-księgowych przedszkola,

17) odpowiedzialność za przestrzeganie dyscypliny finansowo- budżetowej oraz zasad prawidłowej i oszczędnej gospodarki budżetowej przedszkola

Rozdział VIII

Prawa i obowiązki dzieci
§12

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 3-6lat. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku przedszkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowego, w którym kończy  8  lat.

2. Dzieci w wieku  6 lat mają obowiązek do rocznego przygotowania przedszkolnego , bezpłatnego nauczania i wychowania w ramach realizacji podstawy programowej (do 5 godzin).

3. Dzieci w wieku 5,4 i 3 lat mają prawo do wychowania przedszkolnego.

4. Dziecko objęte wychowaniem przedszkolnym ma prawo do:

1) pobytu w przedszkolu w czasie godzin pracy rodziców,

2) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuńczego zgodnie z zasadami higieny i warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

3) akceptacji takim, jakim jest, spokoju, samotności, gdy tego potrzebuje, indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju.

5. W placówce  nie mogą być stosowane  wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego uzgodnienia  z rodzicami:

1) obowiązkiem rodziców jest przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych,

2) rodzice nie przyprowadzają dzieci, które:

a) mają katar, kaszel, gorączkę(nie dotyczy alergii – zaświadczenie od  alergologa),

b) są przeziębione lub chore,

c) są w trakcie leczenia antybiotykowego,

d) mają inne objawy świadczące o przeziębieniu lub chorobie,


3) w przypadku zachorowania dziecka powiadamia się rodziców; mają oni obowiązek 


    odebrać dziecko z przedszkola i zapewnić mu opiekę medyczną,

4) w sytuacji nagłego pogorszenia się stanu zdrowia dziecka oraz niemożności             

skontaktowania się z rodzicami /prawnymi opiekunami dziecka decyzję podejmuje dyrektor przedszkola; w takich przypadkach wzywane jest pogotowie; dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej(np. lekarzowi karetki pogotowia).

6. Dziecko decyzją dyrektora może być skreślone z listy na   podstawie uchwały Rady Pedagogicznej w następujących przypadkach:

1) nieregularnego wpłacania odpłatności bez deklaracji rodziców o rezygnacji              z korzystania z posiłków w przedszkolu,

2) braku wiadomości o dłuższych nieusprawiedliwionych nieobecnościach dziecka (ponad 30 dni),

§ 12a

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczególności do:

1) życzliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i działania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pośpiechu;

4) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jeśli jest zmęczone;

6) zabawy i swobodny wybór towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa);

9) rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań, możliwości i potrzeb;

10)  aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi;

11) wyboru zadań i sposobu ich rozwiązania;

12) nagradzania wysiłku;

13) formułowania własnych ocen, zadawania trudnych pytań, (na które powinno uzyskać rzeczową zgodną z prawdą odpowiedź);

14) ciągłej opieki ze strony nauczyciela;

15) współpracy nauczyciel – dziecko opartej na poszanowaniu godności osobistej dziecka;

16) nauki regulowania własnych potrzeb;

17)  ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej;

18)  spełniania obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19)  możliwości  spełniania obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowiązków dziecka należy:

1) przestrzeganie ustalonych reguł współżycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godności  rówieśników i dorosłych;

5) pełnienie funkcji dyżurnego (w starszych grupach);

6) wykonywanie czynności samoobsługowych i porządkowych w miarę swoich możliwości.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziału lub Dyrektora według określonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor;

2) odpowiedź udzielana jest do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalającego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego

4) jej skierowania do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

§ 13

Rekrutacja 

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjęcia dziecka do Przedszkola określa ustawa.

Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjęcia dzieci do Przedszkola określa corocznie organ prowadzący.

1. Przyjęć do przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola.

2. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest:

1) karta zapisu dziecka do przedszkola,

2) oświadczenia rodziców – załączniki do regulaminu rekrutacji.

3. W przypadku, gdy liczba zgłoszeń do przedszkola dzieci jest większa od ilości miejsc, dyrektor przedszkola powołuje komisję rekrutacyjną która ustala na podstawie obowiązujących kryteriów listy dzieci zakwalifikowanych do przyjęcia na dany rok szkolny, dzieci przyjętych i nieprzyjętych .
 § 14

Zasady odpłatności

1. Zasady korzystania z wyżywienia, wnoszenia opłat ustala organ prowadzący przedszkole.

2. Pracownicy kuchni(kucharka, pomoc kuchenna) są zwolnieni z opłat za korzystanie              z posiłków.

3. Nauczyciele i inni pracownicy płacą za posiłek i koszty przygotowania posiłków zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej.

4. Dzieci mogą mieć refundowane lub dotowane opłaty za wyżywienie przez organ prowadzący, opiekę społeczną, instytucje charytatywne. 

5. Opłatę za wyżywienie wnosi się do 5. dnia każdego miesiąca. Należność rozlicza się zgodnie z zasadami księgowości do 5. dnia następnego miesiąca. W przypadku, gdy dzień ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzień płatności uważa się najbliższy dzień powszedni poprzedzający tę datę.

6. Nieterminowe uiszczanie opłat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie                  z odrębnymi przepisami.

7. W Przedszkolu  zapewnia się bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w wymiarze pięciu godzin.

8. Opłata za godzinę przekraczającą wymiar pięciu godzin wynosi 1 zł (jeden złoty).

§ 15

Postanowienia końcowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

3. Przedszkole używa pieczęci przedszkolnej  zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

§ 16
1. Statut wchodzi w życie z dniem 30 listopada 2017 r.

2. Niniejszy statut został uchwalony przez Radę Pedagogiczną uchwała nr 10/2017/2018 z dnia 22 października 2017 r.
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