Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Przedczu
Podstawa prawna

1. Ustawa z  dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. , poz. 59 ze zm.).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (D. U. z 2017 r., poz. 60).
3. Statut Przedszkola Gminnego w Przedczu.
§1

Postanowienia ogólne

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Dzieci do przedszkola przyjmowane są po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.
3. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.
4. O przyjęciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
5. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata, złożonego w terminie zgodnym z harmonogramem.

6. Wniosek zawiera:

1) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL  - serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość,

2) imiona i nazwiska rodziców/prawnych opiekunów kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodziców/prawnych opiekunów i kandydata, 

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców/prawnych opiekunów kandydata,

5) wskazanie kolejności wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego.
7. Postępowanie rekrutacyjne może być prowadzone z wykorzystaniem systemów informatycznych.

8. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje się także do dzieci posiadających orzeczenie             o potrzebie kształcenia specjalnego, które ubiegają się o przyjęcie do przedszkola.
§2

Zadania dyrektora Przedszkola

1. Ustala wartości punktowe kryteriom pierwszeństwa.

2. Powołuje komisję rekrutacyjną i oraz wyznacza jej przewodniczącego.

3. Przyjmuje wnioski o przyjęcie do przedszkola.

4. Ustala kompletność kart zgłoszeń i dokumentacji potwierdzających spełnianie kryteriów pierwszeństwa.

5. Podaje do publicznej wiadomości:

1)  zasady  przeprowadzenia rekrutacji,

2) regulamin rekrutacji,
3) prawa i obowiązki rodziców i opiekunów prawnych kandydatów w procesie rekrutacyjnym ze szczególnym uwzględnieniem prawa do odwołania się od decyzji komisji.

6. Rozpatruje odwołanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji rekrutacyjnej.

7. W przypadku wystąpienia na danym terenie stanu nadzwyczajnego w uzgodnieniu       z organem prowadzącym dokonuje modyfikacji terminów przeprowadzania czynności w postępowaniu rekrutacyjnym, a także podaje je do publicznej wiadomości. 

8. W przypadku, gdy liczba dzieci zamieszkałych na terenie Gminy Przedecz zgłoszonych podczas rekrutacji, którym gmina ma obowiązek zapewnić możliwość korzystania z wychowania przedszkolnego, przewyższy liczbę miejsc w placówce - powiadamia Burmistrza o liczbie dzieci nieprzyjętych do przedszkola.

9. Zapewnia bezpieczeństwo danych osobowych i danych wrażliwych kandydatów i ich rodziców  lub opiekunów prawnych zgromadzonych dla potrzeb postępowania rekrutacyjnego.

10. Archiwizuje dokumentację rekrutacyjną.

11. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole,  nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postępowanie uzupełniające, które powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne.

12. Przyjmuje dzieci do Przedszkola na wolne miejsce w trakcie roku szkolnego.

§ 3

Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola

1. Jeżeli liczba kandydatów do Przedszkola nie przekracza liczby miejsc wolnych               w Przedszkolu, o przyjęciu dzieci decyduje dyrektor.

2. O przyjęciu dzieci do Przedszkola decyduje komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora.

3. Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako różnica liczby  miejsc ogółem i liczby oświadczeń woli o kontynuacji edukacji w Przedszkolu przez rodziców lub opiekunów prawnych dzieci uczęszczających do Przedszkola.

4. Dzieci z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego i dzieci bez orzeczeń są rekrutowane na tych samych zasadach i według tych samych procedur.

5. Harmonogram prac komisji ustala jej przewodniczący w porozumieniu z dyrektorem Przedszkola z uwzględnieniem harmonogramu rekrutacji ogłoszonego przez organ prowadzący – Gminę Przedecz..

6. Komisja rekrutacyjna działa na podstawie Regulaminu rekrutacji i zarządzenia dyrektora określającego czas jej pracy w postępowaniu rekrutacyjnym.

7. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Przedszkola, jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty.
§ 4

Komisja rekrutacyjna i jej zadania

1. Komisja rekrutacyjna działa w składzie:

1) przewodniczący komisji – nauczyciel Przedszkola Gminnego w Przedczu,

2) członek komisji – nauczyciel Przedszkola Gminnego w Przedczu,

3) sekretarz komisji – nauczyciel Przedszkola Gminnego  w Przedczu.

2. Do obowiązków przewodniczącego komisji rekrutacyjnej należy:

1) umożliwienie członkom komisji zapoznania się z wnioskami o przyjęcie do przedszkola i załączonymi do nich dokumentami,

2) ustalanie dni i godzin zebrań komisji,

3) zwoływanie i prowadzenie zebrań komisji,

4) zwoływanie nadzwyczajnych zebrań  komisji,

5)  wystąpienie z wnioskiem do organu prowadzącego o potwierdzenie okoliczności podanych przez rodzica, opiekunów kandydata w oświadczeniach uprawniających do pierwszeństwa w przyjęciu dziecka do Przedszkola,
6)  dochowanie poufności danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich zakończeniu,
7)  analizę przedłożonych wniosków wraz z dokumentacją potwierdzającą spełnianie kryteriów pierwszeństwa,
8)  podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych do przyjęcia i niezakwalifikowanych do przyjęcia i podpisanie ich,
9)  podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych                 i podpisanie ich,
10)  napisanie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego w terminie 7 dni od dnia wpłynięcia wniosku o uzasadnienie,
11)  organizacje i przebieg rekrutacji uzupełniającej,
12)  zgodność rozstrzygnięć postępowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,
13) podpisanie protokołu przez wszystkich członków komisji,
14)  przekazanie protokołu dyrektorowi Przedszkola wraz listami kandydatów zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjętych i nieprzyjętych.

3. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

1) procedowanie postępowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem       i zasadą poufności informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji       i po ich zakończeniu,

2) weryfikacja spełniana przez kandydata kryteriów branych pod uwagę
w postępowaniu rekrutacyjnym,

3) ustalenie wyników postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych                i  nieprzyjętych,
5)  sporządzenie protokołu rekrutacyjnego.
§ 5

Kryteria przyjęcia dzieci do Przedszkola i etapy ich procedowania

1. Do przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku 2,5-6 lat zamieszkałe na terenie Gminy Przedecz.

2. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Przedecz mogą być przyjęci do przedszkola, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza obszarem Gminy Przedecz przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne wg kryteriów.

3. W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych na terenie Gminy Przedecz, niż liczba wolnych miejsc,  na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego                    są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria:

1) wielodzietność rodziny kandydata,

2) niepełnosprawność kandydata,

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata,

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.

4. Kryteria wyżej wymienione  mają jednakowa wartość: po 10 punktów.

5. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę kryteria określone w Uchwale nr XXXII/203/2018 Rady Miejskiej w Przedczu z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia kryteriów wraz z liczbą punktów w postępowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli, klas pierwszych szkół podstawowych prowadzonych na terenie Gminy Przedecz oraz dokumentów niezbędnych do potwierdzenia tych kryteriów 
1) pozostawanie rodzica/ów/prawnych opiekunów w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich działalność gospodarczej lub pobierania nauki w systemie dziennym -10 pkt;

2) uczęszczanie rodzeństwa kandydata do tego przedszkola – 5 pkt;

3) dziecko z odroczonym obowiązkiem szkolnym ubiegające się o przyjęcie do przedszkola – 3 pkt;

4) zadeklarowanie przez rodzica/ów/prawnych opiekunów kandydata korzystania przez niego z pełnej oferty przedszkola, tj. bezpłatnego nauczania, wychowania, opieki i posiłków(po czasie realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin) do 8 godzin dziennie – 2 pkt;

8. Dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego podlegają rekrutacji zgodnie z powyższymi kryteriami.

9. Rodzice dzieci przyjętych do przedszkola corocznie składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego.
10. Rodzice/prawni opiekunowie są zobowiązani dostarczyć dokumenty potwierdzające spełnianie wymienionych kryteriów:

1) w pierwszym etapie rekrutacji:

a) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata,
b) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,                    z późn. zm.5)),
c)  prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem,
d) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą   z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, ze zm.6));
   2) w drugim etapie rekrutacji:

a) oświadczenie rodzica/ów/prawnych opiekunów o zatrudnieniu, o pobieraniu nauki w systemie dziennym lub prowadzeniu działalności gospodarczej,

b) oświadczenie rodzica/ów/prawnych opiekunów zawarte we wniosku dotyczące deklarowanego czasu pobytu dziecka w przedszkolu(do 8 godzin);

c) oświadczenie rodzica/ów/prawnych opiekunów o uczęszczaniu rodzeństwa kandydata do przedszkola;
d) informacja rodzica/ów/prawnych opiekunów o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w związku z odroczeniem spełniania obowiązku szkolnego.
11. Dokumenty, o których mowa w ust.10 są składane w oryginale lub poświadczonej kopii za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.
12. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Przedecz mogą być przyjęci do przedszkola, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza obszarem Gminy Przedecz przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne wg kryteriów.

13. Protokół postępowania rekrutacyjnego podpisują wszyscy członkowie komisji, komisja sporządza go w ciągu 3 dni od obrad.
14. Protokół komisji rekrutacyjnej jest podany do publicznej wiadomości.
§6

Odwołanie od decyzji komisji rekrutacyjnej
1. Data podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych rozpoczyna procedurę odwoławczą.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, który nie został przyjęty do Przedszkola, w terminie 7 dni od upublicznienia list występują do komisji rekrutacyjnej                        z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjęcia dziecka do Przedszkola.

3. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia złożenia wniosku przez rodzica lub prawnego opiekuna kandydata podaje przyczyny odmowy przyjęcia oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia składają odwołanie od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do dyrektora Przedszkola.

5. Dyrektor w terminie 7 dni od złożenia odwołania powiadamia rodziców lub prawnych opiekunów prawnych kandydata o rozstrzygnięciu.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata mogą złożyć skargę na  decyzję dyrektora do sadu administracyjnego.
§7

Ochrona danych osobowych i wrażliwych zgromadzonych dla postepowania rekrutacyjnego

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest Przedszkole.

2. Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrażona przez rodzica lub opiekuna prawnego.

3. Wnioski, zwarte kartami zapisu dziecka do Przedszkola, są opatrzone klauzulą                       o wyrażeniu zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

4. Pracownik Przedszkola upoważniony przez dyrektora do gromadzenia wniosków i ich procedowania ma stosowne upoważnienie, załączone do teczki akt osobowych.

5. Wnioski kandydatów przyjętych i dołączona do nich dokumentacja są przechowywane do końca okresu pobytu dziecka w Przedszkolu.

6. Wnioski kandydatów nieprzyjętych i dołączona do nich dokumentacja są przechowywane przez okres roku, pod warunkiem że nie toczy się postepowanie         w sądzie administracyjnym  związku ze skargą.

7. W przypadku toczącego się postępowania w sądzie administracyjnym dokumentacja danego kandydata jest przechowywana  do zakończenia sprawy prawomocnym wyrokiem.
§8

Postanowienia końcowe

1. Załącznikami do regulaminu są: 

1) wartości punktowe dla poszczególnych kryteriów rekrutacyjnych (załącznik          nr 1),

2) wzór listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych(załącznik          nr 2),

3) wzór listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych(załącznik  nr 3),
4) wzory kart o przyjęcie kandydata ( załącznik  nr 4),

5) deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego (załącznik  nr 5),

6) oświadczenie o zamieszkaniu na terenie Gminy Przedecz (załącznik  nr 6),

7) oświadczenie o wielodzietności rodziny dziecka (załącznik  nr 7),

8) oświadczenie o samotnym wychowaniu dziecka(załącznik nr 8)

9) oświadczenie rodzica/ów/prawnych opiekunów o zatrudnieniu, pobieraniu nauki w systemie dziennym lub prowadzeniu działalności gospodarczej(załącznik nr 9)

10) oświadczenie rodzica/ów/prawnych opiekunów o uczęszczaniu rodzeństwa kandydata do przedszkola(załącznik nr 10)

11) informacja rodzica/ów/prawnych opiekunów o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w związku z odroczeniem obowiązku szkolnego(zał. nr 11);

12) oświadczenie o dochowanie poufności danych o kandydatach i ich rodzinach przez członków komisji (załącznik  nr 12 ),

2. Niniejszy regulamin podaje się do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie go na tablicy ogłoszeń, zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.

3. Powyższy regulamin zostaje wprowadzony na podstawie zarządzenia dyrektora Przedszkola Gminnego w Przedczu nr 1/2019 z dnia 07.02.2019 r.  w sprawie wprowadzenia regulaminu rekrutacji do przedszkola.

Załącznik nr 1 do regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Przedczu

Wartości punktowe dla poszczególnych kryteriów rekrutacyjnych

	Kryterium 
	Wartość punktowa

	wielodzietność rodziny kandydata


	10

	niepełnosprawność kandydata


	10

	niepełnosprawność obojga rodziców kandydata


	10

	niepełnosprawność rodzeństwa kandydata


	10

	samotne wychowywanie kandydata w rodzinie


	10

	objęcie kandydata pieczą zastępczą


	10

	dziecko realizujące roczne przygotowanie przedszkolne (dotyczy dzieci 6-letnich urodzonych w 2012 r.),
	20

	pozostawanie rodzica/ów w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich działalność gospodarczej lub pobierania nauki w systemie dziennym
	10

	uczęszczanie rodzeństwa kandydata do tego przedszkola
	5

	zadeklarowanie przez rodzica/ów kandydata korzystania przez niego z pełnej oferty przedszkola, tj. bezpłatnego nauczania, wychowania, opieki i posiłków(po czasie realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin) do 8 godzin dziennie
	2

	kontynuowanie wychowana przedszkolnego w związku z odroczeniem obowiązku szkolnego
	3


Załącznik nr 2 do regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Przedczu

Wzór listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjęcia do Przedszkola Gminnego w Przedczu na rok szkolny 2019/2020
Sporządzona dnia .............................. podana do publicznej wiadomości .......................

	Lp. 
	Imię i nazwisko dziecka
	Informacja o zakwalifikowaniu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Data sporządzenia listy ……………………………………………………………………         

Podpisy członków komisji rekrutacyjnej:

Przewodniczący: ……………………………………………………………

Członek: …………………………………………………………………….

Sekretarz: …………………………………………………………………

Załącznik nr 3 do regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Przedczu

Wzór listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych na rok szkolny 2019/2020
Sporządzona dnia ............................... podana do publicznej wiadomości dnia ...................

	Lp. 
	Imię i nazwisko dziecka

	
	

	
	

	
	

	
	


Najniższa liczba punktów uprawniających do przyjęcia ............................

Data sporządzenia listy ……………………………………………………………………         Podpisy członków komisji rekrutacyjnej:

Przewodniczący: ……………………………………………………………

Członek: …………………………………………………………………….

Sekretarz: …………………………………………………………………

Liczba wolnych miejsc ...........................

Załącznik nr 4 do regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Przedczu









Przedecz, dnia …………………               
………………………………………………

       (data złożenia  -wypełnia przedszkole)




ZGŁOSZENIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA GMINNEGO W PRZEDCZU NA ROK SZKOLNY 2019/2020 

Proszę  o przyjęcie dziecka do Przedszkola Gminnego w Przedczu  na rok szkolny 2019/2020 od dnia 01.09.2019 r.
I. Dane dziecka

	PESEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nazwisko 
	

	Imię/imiona
	

	Data urodzenia 
	

	Miejsce urodzenia
	


Adres zamieszkania dziecka

	Kod pocztowy
	
	Miejscowość 
	

	Ulica 
	
	Nr domu
	

	Numer lokalu
	
	Powiat 
	


II. Dane rodziców 

	Dane osobowe matki/prawnej opiekunki

	W poniższym wierszu tabeli proszę o wstawienie X

	Rodzic 
	Opiekun prawny
	Nie żyje
	Nieznany 
	Mieszka za granicą

	
	
	
	
	

	Imię/ imiona


	Nazwisko 

	Adres zamieszkania matki/prawnej opiekunki

	Województwo 
	
	Powiat 
	

	Gmina 
	
	Miejscowość 
	

	Ulica 
	
	Nr domu/mieszkania
	

	Kod pocztowy
	
	Nr telefonu
	

	Adres e-mail
	
	
	


	Dane osobowe ojca/prawnego opiekuna

	W poniższym wierszu tabeli proszę o wstawienie X

	Rodzic 
	Opiekun prawny
	Nie żyje
	Nieznany 
	Mieszka za granicą

	
	
	
	
	

	Imię/ imiona


	Nazwisko 

	Adres zamieszkania ojca/prawnego opiekuna

	Województwo 
	
	Powiat 
	

	Gmina 
	
	Miejscowość 
	

	Ulica 
	
	Nr domu/mieszkania
	

	Kod pocztowy
	
	Nr telefonu
	

	Adres e-mail
	
	
	


Kryteria brane pod uwagę w I etapie rekrutacji do przedszkola 

Proszę o zakreślenie odpowiednio TAK lub NIE

	I.
	
	
	

	1.
	Dziecko zamieszkałe na terenie Gminy Przedecz
	TAK
	NIE

	2.
	Dziecko realizujące obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne (dotyczy dzieci 6-letnich urodzonych w 2011 r.), 
	TAK
	NIE

	II.
	
	
	NIE

	1.
	Dziecko z rodziny wielodzietnej wychowującej troje lub więcej dzieci
	TAK
	NIE

	2.
	Dziecko z orzeczoną niepełnosprawnością
	TAK
	NIE

	3.
	Dziecko osoby(rodzica/prawnego opiekuna) niepełnosprawnej, wobec której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów
	TAK
	NIE

	4.
	Dziecko obojga rodziców niepełnosprawnych, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów
	TAK
	NIE

	5.
	Dziecko, którego rodzeństwo ma orzeczoną niepełnosprawność bądź umiarkowany stopień niepełnosprawności
	TAK
	NIE

	6.
	Dziecko osoby samotnie wychowującej
	TAK
	NIE

	7.
	Dziecko objęte pieczą zastępczą
	TAK
	NIE


Kryteria brane pod uwagę w II etapie rekrutacji do przedszkola 

	III.
	
	
	

	1.
	pozostawanie rodzica/ów w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich działalność gospodarczej lub pobierania nauki w systemie dziennym
	TAK
	NIE

	2.
	uczęszczanie rodzeństwa kandydata do tego przedszkola
	TAK
	NIE

	4.
	zadeklarowanie przez rodzica/ów kandydata korzystania przez niego z pełnej oferty przedszkola, tj. bezpłatnego nauczania, wychowania, opieki i posiłków(po czasie realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin) do 8 godzin dziennie
	TAK
	NIE


Zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej deklaracji na rok szkolny 2019/2020. Jednocześnie oświadczam, że zostałam poinformowana o przysługującym mi prawie dostępu do treści moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym czasie, jak również, że podanie tych danych było dobrowolne. Oświadczam, że podane powyżej dane są zgodne ze stanem faktycznym.
Przedecz, dnia ……………………………………………………………………

……………………………………………

…………………………………………

(podpis matki/opiekuna prawnego)



(podpis ojca/opiekuna prawnego)

UWAGA

Do wniosku należy dołączyć dokumenty potwierdzające spełnienie wymienionych kryteriów wg załączonej tabeli.

DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPEŁNIENIE KRYTERIÓW 

	Dziecko zamieszkałe na terenie Gminy Przedecz
	Oświadczenie - załącznik

	Dziecko z rodziny wielodzietnej, wychowującej troje lub więcej dzieci


	Oświadczenie - załącznik

	Dziecko z orzeczoną niepełnosprawnością
	Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane bez względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych(Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz.721, z późn. zm.) – postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodziców/opiekunów prawnych dziecka

	Dziecko osoby(matki lub ojca) niepełnosprawnej , wobec której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów
	

	Dziecko obojga rodziców niepełnosprawnych, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów
	

	Dziecko, którego rodzeństwo ma orzeczoną niepełnosprawność lub znaczny bądź umiarkowany stopień niepełnosprawności(do 16 roku życia )
	

	Dziecko osoby(matki lub ojca) samotnie wychowującej
	Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu(w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica/prawnego opiekuna dziecka 

Oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka - załącznik

	Dziecko objęte pieczą zastępczą
	Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej(Dz.U. z 2013 r. poz.135, z 2012 r. poz.1519, z 2013 r. poz. 154 i 866) -  postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica/prawnego opiekuna dziecka

	Dziecko realizujące obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne (dotyczy dzieci 6-letnich urodzonych w 2013 r.),
	--------------------------------------------

	Pozostawanie rodzica/ów w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich działalność gospodarczej lub pobierania nauki w systemie dziennym
	Oświadczenie - załącznik

	Uczęszczanie rodzeństwa kandydata do tego przedszkola
	Oświadczenie - załącznik

	Zadeklarowanie przez rodzica/ów kandydata korzystania przez niego z pełnej oferty przedszkola, tj. bezpłatnego nauczania, wychowania, opieki i posiłków(po czasie realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin) do 8 godzin dziennie
	Karta zgłoszenia


Załącznik nr 5 do regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Przedczu
DEKLARACJA  O KONTYNUOWANIU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO  W PRZEDSZKOLU GMINNYM W PRZEDCZU

Oświadczam, że moja córka/mój syn  ………………………………………………………….






(imiona  i nazwisko)

Urodzona/y dnia …………………………………………………. w ………………………….

PESEL ……………………………. , zamieszkała/ły ………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………...

(pełen adres zamieszkania)

w roku szkolnym 2019/2020 będzie uczęszczać do Przedszkola Gminnego w Przedczu,         ul. Pl. Św. Wawrzyńca 16, 62-635 Przedecz.

DODATKOWE INFORMACJE O DZIECKU

1. Dane o stanie zdrowia dziecka:…………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………

2. Stosowana dieta mojego dziecka: ……………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………..

3. Rozwój psycho-fizyczny dziecka: ……………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………………………….

                 Miejscowość, data








……………………………………








……………………………………

                                                                      


Podpisy rodziców
Załącznik nr 6 do regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Przedczu

OŚWIADCZENIE O ZAMIESZKANIU NA TERENIE GMINY PRZEDECZ

Ja …………………………………………………………………………………………

(imiona i nazwisko matki/opiekunki prawnej)

Adres zamieszkania ……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

Ja ……………………………………………………………………………………………….

(imiona i nazwisko ojca/prawnego opiekuna)

Adres zamieszkania ……………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

dobrowolnie oświadczam/y, że zamieszkuję/my na obszarze Gminy Przedecz.

Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia(art.150 ust.6 ustawy Prawo oświatowe, Dz.U.  z 2017 r. poz. 59)
…………………………………………………….
……………………………………………

(data i podpis matki/opiekunki prawnej)

(data i podpis ojca/opiekuna prawnego)

Załącznik nr 6 do regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Przedczu

OŚWIADCZENIE O ZAMIESZKANIU NA TERENIE GMINY PRZEDECZ

Ja …………………………………………………………………………………………

(imiona i nazwisko matki/opiekunki prawnej)

Adres zamieszkania ……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

Ja ……………………………………………………………………………………………….

(imiona i nazwisko ojca/prawnego opiekuna)

Adres zamieszkania ……………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

dobrowolnie oświadczam/y, że zamieszkuję/my na obszarze Gminy Przedecz.

Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia  (art.150 ust.6 ustawy Prawo oświatowe, Dz.U.  z 2017 r. poz. 59)
…………………………………………………….
……………………………………………

(data i podpis matki/opiekunki prawnej)

(data i podpis ojca/opiekuna prawnego)

Załącznik nr 7 do regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Przedczu

OŚWIADCZENIE O WIELODZIETNOŚCI RODZINY DZIECKA

Ja …………………………………………………………………………………………

(imiona i nazwisko matki/opiekunki prawnej)

Ja ……………………………………………………………………………………………….

(imiona i nazwisko ojca/prawnego opiekuna)

oświadczam/y, że dziecko …………………………………………………………………….






(imię i nazwisko dziecka)

zgłoszone do przedszkola na rok szkolny 2018/2019 jest członkiem rodziny wielodzietnej*,

wraz z dzieckiem rodzina liczy …………….... członków, w tym ……….. dzieci.

Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia(art.150 ust.6 ustawy Prawo oświatowe, Dz.U.  z 2017 r. poz. 59)
……………………………………………………
……………………………………………

(data i podpis matki/opiekunki prawnej)

          (data i podpis ojca/opiekuna prawnego)

*rodzina wielodzietna: rodzina wychowująca troje i więcej dzieci

Załącznik nr 7 do regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Przedczu

OŚWIADCZENIE O WIELODZIETNOŚCI RODZINY DZIECKA

Ja …………………………………………………………………………………………

(imiona i nazwisko matki/opiekunki prawnej)

Ja ……………………………………………………………………………………………….

(imiona i nazwisko ojca/prawnego opiekuna)

oświadczam/y, że dziecko …………………………………………………………………….






(imię i nazwisko dziecka)

zgłoszone do przedszkola na rok szkolny 2018/2019 jest członkiem rodziny wielodzietnej*,

wraz z dzieckiem rodzina liczy …………….... członków, w tym ……….. dzieci.

Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia(art.150 ust.6 ustawy Prawo oświatowe, Dz.U.  z 2017 r. poz. 59)
……………………………………………………
……………………………………………

(data i podpis matki/opiekunki prawnej)

          (data i podpis ojca/opiekuna prawnego)

*rodzina wielodzietna: rodzina wychowująca troje i więcej dzieci

Załącznik nr 8 do regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Przedczu

OŚWIADCZENIE O SAMOTNYM WYCHOWYWANIU DZIECKA

Imię i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna ………………………………………………          

Adres zamieszkania rodzica/prawnego opiekuna ………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

Dobrowolnie oświadczam, że samotnie wychowuję dziecko* …………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

(imiona i nazwisko dziecka)

i nie zamieszkuję wspólnie z ojcem/matka dziecka.

Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia(art.150 ust.6 ustawy Prawo oświatowe, Dz.U.  z 2017 r. poz. 59)
…………………………………………………………………………………………….

(miejscowość, data i podpis osoby składającej oświadczenie)

*samotne wychowywanie dziecka – oznacza wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

Załącznik nr 8 do regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Przedczu
OŚWIADCZENIE O SAMOTNYM WYCHOWYWANIU DZIECKA

Imię i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna ………………………………………………

Adres zamieszkania rodzica/prawnego opiekuna ……………………………………................

………………………………………………………………………………………………….

Dobrowolnie oświadczam, że samotnie wychowuję dziecko* …………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

(imiona i nazwisko dziecka)

i nie zamieszkuję wspólnie z ojcem/matka dziecka.

Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia(art.150 ust.6 ustawy Prawo oświatowe, Dz.U.  z 2017 r. poz. 59)
…………………………………………………………………………………………….

(miejscowość, data i podpis osoby składającej oświadczenie)

*samotne wychowywanie dziecka – oznacza wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

Załącznik nr 9 do regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Przedczu

OŚWIADCZENIE RODZICA/ÓW O ZATRUDNIENIU, POBIERANIU NAUKI W SYSTEMIE DZIENNYM LUB PROWADZENIU DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

Ja niżej podpisana/y …………………………………………………………………………………… zamieszkała/y …………………………………………………………………………………………..   – oświadczam, że jestem zatrudniona/y w ………………………………………………………………. lub                                                                                                                                                               – oświadczam, że jestem osobą uczącą się w systemie dziennym ……………………………………… lub                                                                                                                                                                          - oświadczam, że prowadzę działalność gospodarczą ………………………………………………….. …………………………………………………………………………………………………………… Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia  (art.150 ust.6 ustawy Prawo oświatowe, Dz.U.  z 2017 r. poz. 59)
  Przedecz, dnia …………………………        ……………………………………………………                          








czytelny podpis           

*zaznaczyć właściwą odpowiedź

Załącznik nr 9 do regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Przedczu

OŚWIADCZENIE RODZICA/ÓW O ZATRUDNIENIU, POBIERANIU NAUKI W SYSTEMIE DZIENNYM LUB PROWADZENIU DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

Ja niżej podpisana/y …………………………………………………………………………………… zamieszkała/y …………………………………………………………………………………………..– oświadczam, że jestem zatrudniona/y w ………………………………………………………………. lub                                                                                                                                                               – oświadczam, że jestem osobą uczącą się w systemie dziennym ……………………………………… lub                                                                                                                                                                          - oświadczam, że prowadzę działalność gospodarczą ………………………………………………….. …………………………………………………………………………………………………………… Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia  (art.150 ust.6 ustawy Prawo oświatowe, Dz.U.  z 2017 r. poz. 59)
  Przedecz, dnia ……………………………        ............................................................................






czytelny podpis

*zaznaczyć właściwą odpowiedź

Załącznik nr 10 do regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Przedczu

OŚWIADCZENIE RODZICA/ÓW O UCZĘSZCZANIA RODZEŃSTWA KANDYDATA DO PRZEDSZKOLA

Oświadczam, że rodzeństwo mojego dziecka (imię i nazwisko dziecka) ……………………………..     ……………………………………………………….. (data urodzenia) ………………………………. w ………………………………………… uczęszcza do przedszkola  ………………………………… ……………………………………………………………………………….. (adres i nazwa placówki) Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia  (art.150 ust.6 ustawy Prawo oświatowe, Dz.U.  z 2017 r. poz. 59
  Przedecz, dnia ……………………………          ...........................................................................








czytelny podpis

Załącznik nr 10 do regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Przedczu

OŚWIADCZENIE RODZICA/ÓW O UCZĘSZCZANIA RODZEŃSTWA KANDYDATA DO PRZEDSZKOLA

Oświadczam, że rodzeństwo mojego dziecka (imię i nazwisko dziecka) ……………………………..     ……………………………………………………….. (data urodzenia) ………………………………. w ………………………………………… uczęszcza do przedszkola  ………………………………… ……………………………………………………………………………….. (adres i nazwa placówki) Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia   (art.150 ust.6 ustawy Prawo oświatowe, Dz.U.  z 2017 r. poz. 59)
 Przedecz, dnia ……………………………           ………………………………………………………                          








czytelny podpis

Załącznik nr 11 do regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Przedczu

INFORMACJA  O KONTYNUOWANIU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
Informuję, że  moje dziecko (imię i nazwisko dziecka) ……………………………..     ……………………………………………………….. (data urodzenia i miejsce urodzenia ) ………………………………. w ………………………………………… będzie kontynuowało wychowanie przedszkolne na podstawie decyzji dyrektora szkoły o odroczeniu obowiązku szkolnego.  
  Przedecz, dnia ……………………………          ...........................................................................







 podpis rodziców/opiekunów prawnych
Załącznik nr 11 do regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Przedczu

INFORMACJA  O KONTYNUOWANIU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
Informuję, że  moje dziecko (imię i nazwisko dziecka) ……………………………..     ……………………………………………………….. (data urodzenia i miejsce urodzenia ) ………………………………. w ………………………………………… będzie kontynuowało wychowanie przedszkolne na podstawie decyzji dyrektora szkoły o odroczeniu obowiązku szkolnego.  

  Przedecz, dnia ……………………………          ...........................................................................







 podpis rodziców/opiekunów prawnych

Załącznik nr 12 do regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Przedczu

………………………………………….

nazwisko i imię

członka Komisji rekrutacyjnej

Oświadczenie 

Niniejszym oświadczam, że znane mi są przepisy art. 100 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502, z późn. zm.) dotyczące zachowania tajemnicy służbowej oraz rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1)
Jednocześnie zobowiązuję się do przestrzegania ich postanowień oraz do zachowania bezstronności w związku z udziałem w pracach komisji przeprowadzającej postępowanie rekrutacyjne na rok szkolny 2018/2019.

Przedecz, ……………………………

……………………………………………..

                                                                                  podpis

